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PERCHE LE IMPRESE
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MERIDIONALIDEVONO FARE UN

SALTO DI QUALITA

Il Rapporto Svimez 2025 offre unafo
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Trail 2022 eil 2024 gliinvestimenti comunali nel | \
Mezzogiorno sono balzati del +75,3 %, passando da 4,2

a 7,4 miliardi, con opere pubbliche gi
per edifici scolastici e raddoppiata(d

gliasilinidosono salitida28a293m
gliimpianti sportivi +120 % e I'edilizi

Complessivamente, gli investimenti
raggiuntoi 45 miliardi nel 2024, con
spesa effettuata dai Comuni (21,7 mi

Tanto slancio pubblico ha avuto effet
sul terziario meridionale, che nel 202

incremento del valore aggiunto del +
+0,5 % del Centro Nord.

Tuttavia i consumirestano deboli: ne
addiritturascesi dello —0,1 %, mentr
crescevano del +0,3 %. Il reddito disp
‘Mezzogiorno € aumentato disolo +2
(controil +4,5 % nel 2023), condizio
persistente e dal rallentamento fisca

agevolaweb.it

gantesche: la spesa
a1,7a2,8 miliardi), '
ilioni(+10volte),
aabitativa +143 %.

pubblicihanno
circalametadella
liardi).

ti positivianche
4 haregistratoun
0,7 %, controiil

| Sud sono

e nel Centro Nord
onibile nel

3% nel 2024

nato dall’inflazione
le.




l“ agEVOIa

oall'impresachec

ISsudha
dimostraLo di
poter ¢ cre%cere.
oratoccaalle
/'mpre§e
CI'mOstrare di
| Saperlé, fE'I‘e con
contII‘IU|ta

\
\
\\

\
.
N
N




UN’OCCASIONE STORICA

DANONSPRECARE

Allaluce di questi dati, si trattadiun
crescita esiste, maresta dipendente ¢
pubblici.

Ed e quicheentraingiocoil ruolo cru
meridionali. Se vogliono che questo s
duraturo, le aziende devono trasform;
logica dell’attesa e diventando attive
sviluppo.

Innanzitutto, servono investimentic
innovazione: digitalizzazione, tecnol
ricerca, sviluppo, automazione. Lein
sfruttare la finestra degliincentivide
.perinternalizzare capacita e compet:
transizione digitale e green un tratto
tessuto produttivo.
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INTERNAZIONALIZZAZIONE
RETI EVOCAZIONI LOCALI PER
UN SUD COMPETITIVO NEI
MERCATI GLOBALI

In parallelo, va costruita una strategia di
internazionalizzazione, capace di agganciare mercati
esterieridurrela dlpendenza dal mercato interno,
ancora debole.

| settori tradizionali del Sud (agroalimentare, turismo,
manifattura di qualita) sono asset preziosi: leimprese
possono farerete, valorizzare brand territoriali e
investire in export, fiere, collaborazione digitale. Se

. I'espansione delle costruzioni ha avuto effetti visibili, la
‘vera crescita di medio-lungo termine passa dalla
capacita di fare sistema tra economiareale, innovazione
e vocazioni territoriali.
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CAPITALE UMANO: ILVERO
ASSET COMPETITIVO |

Nel Rapporto Svimez silegge chiaramente quanto la
crescita occupazionale al Sud (+5,4 %tra 2019 e meta
2024), pari a 330 mila nuovi occupati, non abbia pero
alleviato le contraddizioni del mercato del lavoro.

| salarirealisono crollatidel =5,7 % dal 2019, mentrela

precarietarimane elevata: oltreiil 21
meridionali ha contratti a termine, c
medio europeo.

Deve cambiare la culturad’impresa: s
investimentiin formazione continua
competenze digitali, collaborazione ¢
ITS, politiche aziendali orientate alla
contrattuale e al rafforzamento di pr

Le imprese che investono nelle perso
innovative, resilienti e attrattive.
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GOVERNANCEE

PROGETTUALITA: L’ IMPRESA
CHE PENSA IN GRANDE

Infine, le imprese devono imparare a
pubblica non come un’opportunita os
come un volano sistematico perlapr

Partecipare a bandi, aggregarsiinret
sviluppare progetti, aggiornare la go
aziendale: tutto questo puo trasform
esterno in un nuovo paradigma impr
dimensione strategica e progettuale
integrante del quotidiano.

Solo cosi, quando nel 2025 il sostegn
slancio e il Sud tornera a crescere me
+1,0 % del Centro Nord previsto), lei
reggereil colpo e mantenereil ritmo.
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MERIDIONALE COME |

L'impresa meridionale del futuro non é percio un
semplice attore economico locale, ma un hub di
innovazione territoriale, capace di attrarre
investimenti, trattenere talenti, crescere sui mercati
globali e consolidare il proprio legame con il territorio.

Se il Sud vuole cheil raddoppio della crescita non sia
un’eccezione passeggera, leimprese devono mettersiin
cammino con coraggio e visione, trasformando
un’occasione storicain un percorso di sviluppo
strutturale.
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Il contributo all'impresa che conta

@ Foggia | Via Dante Alighieri, 6 @ Milano | Via Melchiorre Gioia, 82 @ IE
@ +39 0881377624 @ +390282940640 <) info@agevolaweb.it
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